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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

C’est avec fierté et reconnaissance que le conseil d’établissement de la Polyvalente
La Pocatiére vous présente son rapport annuel pour 'année scolaire 2024-2025.
Cette année fut marquée par une énergie renouvelée, des projets porteurs de sens
et une collaboration exemplaire entre tous les membres de notre communauté
scolaire.

Nous souhaitons tout d’abord remercier chaleureusement toutes les personnes qui
s’impliquent activement dans la vie de notre école. Qu’il s’agisse des membres du
personnel, des éléves, des parents, des membres de la direction, du personnel de
soutien, des partenaires du milieu ou des membres du conseil d’établissement,
chacun contribue a sa fagon a faire de notre école un lieu d’apprentissage stimulant,
inclusif et sécuritaire.

Nous tenons a souligner les efforts constants de I'équipe-école, dont la saine gestion,
la rigueur pédagogique et I'esprit d'innovation ont permis d’apporter de nombreuses
améliorations cette année. Les initiatives mises en place ont favorisé un climat
scolaire harmonieux et un environnement propice a la réussite et au bien-étre de tous
les éléves.

Nous saluons également la grande ouverture et la transparence dont a fait preuve la
direction et direction adjointe tout au long de I'année. Grace a un dialogue constructif
et a une communication efficace, les décisions prises ont toujours visé l'intérét
collectif et le développement harmonieux de notre milieu scolaire.

Enfin, nous soulignons la richesse des activités pédagogiques, culturelles, sportives
et sociales proposées aux éléves cette année. Ces expériences variées contribuent
a leur épanouissement personnel et a leur sentiment d’appartenance a la
communauté scolaire. Ces occasions d’apprentissage, tant a lintérieur qu’a
I'extérieur des classes, sont le reflet d’'une école vivante et engagée envers sa mission
éducative.

Ce rapport est le témoignage de cette belle année 2024-2025. 1l rend hommage a
I'engagement, a la solidarité et a I'excellence qui animent la Polyvalente La Pocatiére
jour apreés jour.

Un bel été a tous!

Magali Emond, présidente
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1.

2.

Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et

fonction au conseil)

Aimée Voyer-Bélanger Eléve

Andrée Malenfant Enseignant
Cassandra Pelletier-Guimond Enseignant

Denis Bastille Enseignant

Emile Dionne Eléve

Julie Leblond Parent

Karine Thériault Parent

Line Garceau Personnel professionnel
Magali Emond Parent

Marie-Eve Pelletier Personnel de soutien
Meggie Francoeur Parent

Séverine Batty Parent

Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(Jour-mois année)

Type de séance
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-

comité, etc.

9 octobre 2024 Séance ordinaire
25 novembre 2024 Séance ordinaire
18 décembre 2024 Séance ordinaire
3 février 2025 Séance ordinaire
14 avril 2025 Séance ordinaire
12 mai 2025 Séance ordinaire
16 juin 2025 Séance ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Dates
(Mois-année)

Sujets traités

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

actualisation, etc.)

Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif! 14/04/2025 Suivi
Adoption du plan de lutte contre . . .
e ei s . 25/11/2024 Adopté /Andrée-Anne Jacob-Tardif
I'intimidation et la violence

I D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.



Actions réalisées
Dates (Ex. : adopté, approuvé,

Commentaires

Sujets traités (Précision, collaborateurs, ne
(Mois-année) | consultation effectuée,

. s’applique pas, etc.
actualisation, etc.) pplique p )

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de 25/11/2024 Approbation
fonctionnement pour les
centres)

Approbation des contributions
financiéeres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des colits des
documents dans lesquels 12/05/2025 Approbation
I’éléve écrit, dessine ou
découpe

Approbation de la liste du
matériel d’'usage personnel
Adoption des régles de
fonctionnement des services de N/A
garde

12/05/2025 Approbation

12/05/2025 Approbation

Pouvoirs généraux

Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir

e . N/A
d’initiative) ou du centre de
services scolaire
Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en N/A
particulier)
Consultation sur la modification
ou la révocation de I'acte N/A
d’établissement
Consultation sur les critéres de
. L N/A
sélection de la direction
Information aux parents et a la
communauté des services Lorsque
J . . . Info-Parents
éducatifs offerts et de leur nécessaire
qualité
Transmission de documents a Lorsque .
) . . . Par courriel
I'intention des parents nécessaire

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime N/A
pédagogique

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel | Mai 2025
didactique, et des modalités de




Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

communication ayant pour but
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Approbation de I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de
’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes
d’études

N/A

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

9/10/2024

Approbation

Approbation du temps alloué a
chaque matieére (grilles-matiéres)

03/02/2025
14/04/2025

Approbation

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des activités

éducatives nécessitant un Toutes les Approbation Membres du personnel
changement (hors-horaire ou rencontres PP P
hors-école)
Approbation de la mise en

d d
euvre des programmes de 25/11/2024 .
services complémentaires et Approbation

- )2 . 12/05/2025

particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)
Consultation des parents N/A
Consultation obligatoire des N/A

éléves ou d’un groupe d’éléeves

Pou

voirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services

. L Toutes les . Membres du personnel /
extrascolaires (ex. : activités Approbation N
. rencontres Direction
parascolaires)
Conclusion de contrats avec une | Lorsque N
. . . Direction
personne ou un organisme nécessaire

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant
'utilisation des locaux et

immeubles mis a la disposition 25/1172024 Approbation
de I'établissement
Sollicitation ou réception de Toutes les Approbation Direction ou responsable

rencontres




Actions réalisées Commentaires
Dates (Ex. : adopté, approuvé,

Sujets traités (Précision, collaborateurs, ne

(Mois-année) | consultation effectuée,

. s’applique pas, etc.
actualisation, etc.) pplique p )

sommes d’argent (fonds a

destination spéciale)

Adoption du budget annuel de 03/02/2025 Adoption Suivi mi-année
I’établissement 16/06/2025

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) ‘

Calendrier des rencontres 9/10/2025 Etablissement

Demande de permis Régie des | o)), Approbation

alcools, des courses et des jeux

Camp estival 12/05/2025 Approbation

Echange culturel 12/05/2025 Approbation

f::c'::’i';r‘ie la culture a La 14/05/2025 Consultation

Organisation scolaire 03/02/2025 Consultation
RESULTATS OBTENUS

e Consultations réussies sur les sujets présentés
Participation active des membres du CE.
¢ Présentation claire et acceptée du projet éducatif et du plan de réussite

Alignement des actions avec les priorités de la saine gestion et réussite scolaire
Suivi des cibles mesurables (ex. : réussite scolaire, persévérance, bien-étre).

e Transparence complete sur les résultats des campagnes de financement

Rapport détaillé sur les montants amassés et leur utilisation.
Acceptation du plan de répartition par le CE.

e Appui unanime pour des projets éducatifs complémentaires
(ex. : sorties, activités culturelles)

Consultation préalable avec le CE et validation des budgets.
Promotion d’une vie scolaire enrichissante et inclusive.



Ajouter systématiquement des termes du canevas du rapport annuel a I’ordre du jour
(ODJ) et au proces-verbal (PV) pour un bilan plus simple a compiler.

Maintenir la diffusion de ’information avant et aprés les réunions du CE
o Envoyer les convocations et documents de préparation dans des délais raisonnables.
o Rendre les proces-verbaux accessibles sur le site de 1’école ou par courriel.
o Ajouter un point « information du CE » dans I’info-parents.

Promouvoir davantage la participation des parents a I’assemblée générale de parents
(AGP)
o Transmettre I’information pour I’AGP rapidement et le tenir a la rencontre des profs
ou lors de la présentation des activités Phénix.
o Ajouter les rencontres du CE au calendrier affiché sur le site de la Polyvalente

Maintenir le suivi et retour d’information par la direction au CE
o Ajouter un point récurrent a 1’ODJ : « Suivi des décisions précédentes ».
o Identifier les responsables et les échéanciers dans le PV, si nécessaire.
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