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CONSULTATIONS MENÉES LORS DE L’ÉLABORATION DU PROJET ÉDUCATIF 
 
 

En adoptant une approche collaborative, la direction d’école a mis en place un comité de pilotage chargé de procéder à 
différentes consultations tout au long du processus d’élaboration, que ce soit par le biais de sous-groupe de travail, de 
questionnaires électroniques, d’activités de consultation et de concertation auprès des différents acteurs du milieu. Cette 
stratégie a permis de : 

⇒ Mobiliser les acteurs pour faire émerger les valeurs véhiculées et une vision partagée 

⇒ Recueillir des données qualitatives et quantitatives afin de mieux définir le portrait initial 

⇒ Faire ressortir les grands enjeux de réussite de notre milieu 

⇒ Définir et préciser les objectifs, les cibles et les indicateurs 

Élèves

Enseignants

Parents

Personnel de soutien et professionnels

Équipe de direction

Membres du conseil d'établissement



 
  

C’est avec fierté que l’équipe de direction et le conseil d’établissement présentent le projet éducatif 2023-2027 de l’École polyvalente La 
Pocatière.  
 
À la suite d’une analyse du milieu et d’une démarche de consultation de tous les acteurs, nous espérons que ce projet éducatif sera source 
d’inspiration et de mobilisation afin d’assurer la réussite de tous les élèves. Ce projet éducatif est l’ancrage des décisions à venir et des 
actions à poser en cohérence avec le PEVR du Centre de services scolaire Kamouraska-Rivière-du-Loup.  
 
La mise en oeuvre du projet éducatif se fera via un plan d’action déterminé par l’équipe-école dans lequel on retrouvera les moyens et 
les actions à prioriser.  L’évaluation annuelle de l’atteinte des objectifs ciblés par le conseil d’établissement ainsi que la régulation des 
moyens choisis par l’équipe-école font du projet éducatif un document évolutif. 
 
Nous avons le souci de veiller à ce que chacun de nos élèves puisse bénéficier d’un enseignement de qualité et développe son plein 
potentiel tout en évoluant dans un milieu de vie sain et sécuritaire. 
 
C’est en travaillant de concert avec les parents que l’ensemble des membres du personnel pourra offrir aux jeunes le meilleur soutien 
pour l’atteinte de leur plein potentiel.  Au quotidien, nous souhaitons voir se refléter les valeurs de notre projet éducatif, soit : le respect, 
l’engagement et la collaboration. 
 
 
Nous sommes très fiers de notre projet éducatif et croyons fortement à la collaboration école-famille afin d’assurer la réussite scolaire 
des élèves. 
 
 
Marc Chouinard, directeur  
Julie Lizotte, directrice adjointe 
 
 

Mot de la direction 
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But du projet éducatif  
 
 

Le projet éducatif est un outil stratégique qui nous permet de définir et de faire connaître à la 
communauté éducative de notre établissement d’enseignement les orientations, les priorités 
d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les élèves. Élaboré 
avec en toile de fond le PEVR 2023-2027 du CSS Kamouraska-Rivière-du-Loup, le projet éducatif 
de notre établissement est ancré dans la réalité qui lui est propre.  
 
Il reflète les caractéristiques et les besoins des élèves qui fréquentent notre établissement et 
répond aux attentes formulées par le milieu au regard de l’éducation. Résultant d’un consensus, 
il est élaboré et mis en œuvre en collaboration avec les différents acteurs qui gravitent autour 
des élèves : les parents, le personnel enseignant, les autres membres du personnel de 
l’établissement et les représentants de la communauté et du centre de services scolaire. 
 
Le projet éducatif s’inscrit donc dans une démarche favorisant la synergie et la cohérence entre 
tous les paliers du système éducatif (le ministère de l’Éducation, les centres de services scolaires 
et les établissements d’enseignement), dans le respect de l’autonomie et des particularités de 
chacun.  
 



 
 

PROJET 
ÉDUCATIF  

 
 
 
 

2023-2027 
 
 
 

École 
polyvalente  

La Pocatière 

 
 
 

 

 
 
            

Notre vision 
 
 
 

 
Développer le plein potentiel de nos 

élèves à l'aide de pratiques 
innovantes, dans un environnement 

sécurisant, en cohérence avec les 
différents encadrements. 

 

Notre mission 
 
 
       La mission de l’école 

québécoise se divise en trois 
grands volets : 

 
 
1.Instruire  

Soutenir le développement 
cognitif et la maîtrise des 
connaissances chez nos élèves 
en leur offrant un 
enseignement de qualité et en 
veillant à mettre en place les 
moyens pour soutenir la 
réussite éducative. 

 

 
2.Socialiser  
      Apprendre à mieux vivre 

ensemble. 
 
 
 
3.Qualifier  
      Rendre possible le succès 

scolaire, tout en facilitant 
l’intégration à la vie sociale et 
professionnelle. 

 

Nos valeurs 
 
RESPECT 
 
Se traduisant par : l'ouverture à 
l'autre sans jugement, dans 
l'acceptation des différences de 
chacun, en adoptant des 
comportements positifs en tout 
temps. 
 
 
 
COLLABORATION 
 
Reposant sur : le travail d'équipe 
et la concertation pour le partage 
de nos forces, de nos expertises 
ainsi que sur la cohérence de nos 
actions dans le but d'harmoniser 
nos pratiques éducatives et de 
gestion. 
 
 
 
ENGAGEMENT 
 
Se traduisant par : l'adhésion à 
nos orientations visant la réussite 
pour tous les élèves et la 
mobilisation de tous les membres 
du personnel pour atteindre nos 
objectifs communs. 
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Contexte 

 
Évoluant dans le Centre de services scolaire Kamouraska-
Rivière-du-Loup, l'École polyvalente La Pocatière dessert 
l'offre d'études secondaires aux élèves provenant de 8 
municipalités (La Pocatière, Sainte-Anne-de-La-Pocatière, 
St-Pacôme, Rivière-Ouelle, St-Gabriel-Lalemant, St-
Onésime-d'Ixworth, Sainte-Louise et Saint-Roch-des 
Aulnaies).  
 
Chaque année, elle accueille entre 400 et 450 élèves.  

 

 

 

                

             Notre clientèle 

 

•  Le rang décile de l'indice du     milieu 
socio-économique est de 3. 

• La langue maternelle pour la presque 
totalité des élèves est le français, en 
2023.  

•  Près de 43% de la clientèle est 
considérée EHDAA (avec plan 
d'intervention). 

• Environ 20 groupes incluant le 
parcours régulier de la 1re à la 5e 
secondaire ainsi que les différents 
parcours en adaptation scolaire. 

 
 

 

 

    

Notre personnel 
 
Environ 65 membres du 
personnel :  
 
 

• Personnel enseignant 

 

• De soutien (administratif, 
entretien, loisir, adaptation 
scolaire et service social)  

 

• Professionnel 
(psychoéducation, 
psychologie, orientation, 
orthopédagogie) 

 

 

• Cadre (direction et direction 
adjointe) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Nos infrastructures 
 
 
• Terrain synthétique et 

terrains naturels 
multisports  

• Gymnase double 

• Salle de musculation 

• Atelier de menuiserie  

• Atelier multifonctionnel 

• Laboratoires 

• Locaux spécialisés pour la 
musique 

• Cuisine multifonctionnelle 

• Classe adaptée pour    
clientèle à besoins 
particulier  

• Classe flexible numérique 

• Salon collaboratif 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nos programmes 
et services 

 
 
 
Projets pédagogiques 
par�culiers à l'ensemble de la 
clientèle régulière à travers les 
programmes de développement 
(technologique, manuel et 
technique, biologie, musique, 
mul�sports et spécialisa�on en 
basketball, football et volleyball, arts 
drama�ques, arts plas�ques, 
espagnol, français communica�on). 
Parcours adaptés : 
Cheminement d’autonomie 
fonctionnelle(CAF), Formation 
préparatoire de métiers semi-
spécialisés (FMSS), Formation 
préparatoire au travail (FPT), 
Programme d’apprentissage 
individualisée (PAI), Premier cycle 
adapté (PCA) 

 
 
 
 
 
 
 
Offre des deux parcours de sciences au 2e cycle du 
secondaire (sciences et technologie et applica�on 
technologique et scien�fique). 
 
Programme d'anglais enrichi  
(Incluant la spécialisa�on en espagnol de 4e 
secondaire).        
 
Programme Phénix: 
Football (équipes benjamine et juvénile) 
Basketball (équipes benjamine, cadete et juvénile) 
Volleyball (équipes benjamine, cadete et juvénile) 
Harmonie (secondaire 1 à 5) 
Stage band (secondaire 1 à 5) 
Drumline (Secondaire 1 à 5) 
 
Grande diversité d'ac�vités parascolaires gratuites. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Service de cafétéria offert à tous les jours. 
 
Collaborateurs externes en service à l'élève 
(CISSS, Projek�on 16-35, La Montée, Carrefour 
des jeunes, Accroc de la techno, Policier 
scolaire, etc.) 
 
Forma�on professionnelle en soudure dans le 
bâ�ment (plusieurs locaux et infrastructures 
spécialisés) 
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ENJEU 1  L'obtention du diplôme d'étude secondaire 
 
Réguler les apprentissages afin d'accompagner les élèves vivant des 
difficultés. Encourager la persévérance scolaire par l'intermédiaire de 
projets signifiants.   
 
 

ENJEU 2 Le climat de classe et le bien-être à l'école  
 
Encourager la cohérence des interventions de niveau 1 au sein de l'équipe-
école.   
 

ENJEU 3 La communication et la diffusion de l'information 
entre l'école et les parents 

 
Encourager une communication optimale entre l'école et les parents en 
reconnaissant l'importance de leur collaboration dans la vie scolaire de 
leur enfant. 
 

 

 

NOS ENJEUX 



 
      
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

Orientation 1 : Déployer des services éducatifs accessibles, de qualités et adaptés à la diversité des besoins des 
élèves. 

 

 

 

Objectifs 

Cibles  

 

Indicateurs 
Cible visée 2027 

 Valeur 
de 

départ 

 2024  2025  2026  2027 

 
Augmenter la 
proportion 
des élèves qui 
obtiennent 
entre 70% et 
100% à 
l’épreuve 
obligatoire 
d’écriture, 2e 
année du 
secondaire.  
 

•  

 51,8% 

 (2023) 

•  

•  

 54% 

•  

 58% 

•  

 66% 

•  

 75% 

•  

 Épreuve obligatoire d’écriture, 2e année du secondaire 

•  

 Augmenter le 
taux 

d’obtention 
d’un premier 

diplôme (DES) 

•  

 

74,66% 

(2023) 

 

•  

•  

 72,46% 

•  

 80% 

•  

 81% 

•  

 82,7% 

•  

• Taux d’obtention du DES 7 ans après l’entrée au 
secondaire 

•  

 
    O 
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Orientation 2 : Offrir un milieu de vie accueillant, sécuritaire et bienveillant qui favorise l'écoute, la 

communication et des relations interpersonnelles et sociales enrichissantes. 
 

 

 

Objectif 

Cibles  

 

Indicateurs 
Cible visée 2027 

 Valeur 
de 

départ 

 2024  2025  2026  2027 

•  

Augmenter 
la 
proportion 
d'élèves 
ayant une 
relation 
positive avec 
l'école. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

•  

 72% 

 (2023) 

•  

 75% 

•  

 80% 

•  

 85% 

•  

 90% 

•  

• Proportion des jeunes déclarant se sentir heureux de 
fréquenter l'école. (Compass) 
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 Geneviève Fortin, enseignante en français 

 Anne-Marie Labbé, enseignante en univers social 

 Noémie Lévesque, enseignante en sciences 

 Simon Ouellet, orthopédagogue professionnel 

 Marie-Ève Pelletier, technicienne en loisir 

 Line Garceau, conseillère en orientation 

 Marc Chouinard, directeur  

 Julie Lizotte, directrice adjointe 
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